REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
GRAD OBROVAC
GRADONACELNIK

KLASA: 119-01/20-01/01
URBROJ: 2198/23-01-20-1
Obrovac, 31. sije¢nja 2020. godine

Na temelju &lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11) i ¢lanka 47. Statuta Grada
Obrovea (..Sluzbeni glasnik Grada Obrovca™ broj 1/13 1 2/13) Gradonacelnik Grada Obrovca,
donosi

PLAN
prijma u sluzbu u 2020. godini

e
Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta i planirani prijam u
sluzbu u upravna tijela Grada Obrovca u 2020. godini.
Rije¢i i pojmovi u ovom Planu, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
7enski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.

I
Utvrduje se da je Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Obrovca,

a) u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Obrovca predvideno ukupno 13 sluzbenickih
radnih mjesta, od kojih je na dan 31. sije¢nja 2020. godine popunjeno 7 radnih mjesta
na neodredeno vrijeme i 1 radno mjesto na odredeno vrijeme, dok 5 radnih mjesta nisu
popunjena

b) u Tajnistvu Grada Obrovca predvideno ukupno 4 sluzbenicka i 1 namjeStenic¢ko radno
mjesto, da su popunjena 3 sluzbenitka i 1 namjeStenicko radno mjesto dok 1
sluzbeni¢ko radno mjesto nije popunjeno.

[11.
Sukladno osiguranim proradunskim sredstvima u 2020. godini, u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Obrovca, u Jedinstveni upravni odjel Grada Obrovca
planira se zaposliti:

. na neodredeno vrijeme, na radno mjesto ,,voditelj Odsjeka™ u Odsjeku za gospodarstvo
i drustvene djelatnosti unutar Jedinstvenog upravnog odjela — 1 izvrSitelj
. na neodredeno vrijeme, na radno mjesto ,referent za gospodarstvo i druStvene

djelatnosti u Odsjeku za gospodarstvo i drustvene djelatnosti unutar Jedinstvenog upravnog
odjela — 1 izvrsitel;.

IV.
Prednost pri prijmu na radna mjesta iz tocke III. pod jednakim uvjetima imaju pripadnici
srpske nacionalne manjine radi ostvarivanja zastupljenosti, sukladno Ustavnom zakonu o



pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim se ureduje sustav lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

V.
Ako tijekom godine prestane sluzba nekom od sluzbenika, neovisno o razlozima, na
upraznjeno radno mjesto ¢e se, provedbom oglasa/natjecaja, u sluzbu primiti sluzbenik, na
odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o tome kakva je sluzba i na kojem radnom mjestu je
bio sluzbenik kome je sluzba prestala.

VI
Ovaj Plan objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Obrovea™ i na web stranici Grada
Obrovca.




