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Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br.
19/13 – pročišćeni tekst) te članka 32. Statuta Grada Obrovca („Službeni glasnik Grada Obrovca“ br. 1/13 i 2/13),
Gradsko vijeće Grada Obrovca, na 13. sjednici održanoj 21. listopada 2015. godine donosi

Z A K L J U Č A K
o prihvaćanju Izvješća o radu gradonačelnika Grada Obrovca

za razdoblje siječanj – lipanj 2015. godine

Članak 1.
Prihvaća se Izvješće o radu gradonačelnika Grada Obrovca za razdoblje siječanj-lipanj 2015. godine.

Članak 2.
Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom glasniku Grada Obrovca“.

KLASA: 023-05/15-01/02
URBROJ: 2198/23-02-15-1
U Obrovcu 21. listopada 2015.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OBROVCA

      PREDSJEDNIK:
                   Marin Klanac, v.r.

POLUGODIŠNJI IZVJEŠTAJ O IZVRŠENJU PRORAČUNA GRADA OBROVCA ZA 2014. GODINU

OBRAZLOŽENJE

Ukupni prihodi i primici

Prihodi od poreza su ostvareni u iznosu od 29 % u odnosu na godišnji plan, a u odnosu na isto razdoblje prošle
godine 80  %. To su prihodi od  poreza na dohodak, od poreza na imovinu te od poreza na potrošnju.

Prihodi od potpora i pomoći su ostvareni u iznosu od 30% u odnosu na godišnji plan, a u odnosu na isto
razdoblje prošle godine tri puta više,odnosno 324 %.To su ustupljeni prihodi poreza na dobit , tekuća potpora iz
državnog  te kapitalna pomoć od ostalih subjekata unutar općeg proračuna .

Prihodi od imovine su ostvareni 204 % u odnosu na isto razdoblje prošle godine ,a u odnosu na godišnji
plan tekuće godine 28 %. T osu prihodi od koncesije, zakupa , naknade za korištenje prostora elektrana te
od naknade za nezakonitu gradnju.

Prihodi od  administrativnih pristojbi i po posebnim propisima  (komunalna naknada, komunalni doprinos  )
su ostvareni u iznosu od 40% od godišnjeg planiranog iznosa , a 148 % u odnosu na izvršenje u istom razdoblju
prošle godine.Ovi prihodi  su korišteni za pokrivanje troškova održavanja i dijela gradnje komunalne infrastrukture
i ostalih izdataka neophodnih za funkcioniranje grada.

Prihodi od donacija su ostvareni 1 %  od godišnjeg plana, a namijenjeni su za sufinanciranje
sanacije cesta.

Prihodi od prodaje imovine-kapitalni prihodi su ostvareni u iznosu od 2 % od godišnjeg planiranog iznosa, a
14%  u odnosu na izvršenje u istom razdoblju prošle godine

Primici od zaduživanja su ostvareni u iznosu od 1.893.110 kuna što iznosi 45 % od godišnjeg  planiranog
iznosa.

Ukupni rashodi i izdaci
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Rashodi za zaposlene u prvom polugodištu 2015. godine su izvršeni u iznosu od 47 % od godišnjih planiranih
rashoda, a u odnosu na isto razdoblje prošle godine 107 %.Tu su izvršene plaće zaposlenika gradske uprave,
proračunskih korisnika te zaposlenika na određeno vrijeme kroz program za pomoć starim i nemoćnim osobama.

Materijalni rashodi su ostvareni 35 % od godišnjih planiranih rashoda, a u odnosu na isto razdoblje prošle
godine 133 %. Tu su obuhvaćeni materijalni rashodi za redovno poslovanje predstavničkih i izvršnih tijela,
gradske uprave i proračunskih korisnika (Dječji vrtić, Pučko otvoreno učilište, Mjesni odbori, Vijeće srpske
nacionalne manjine, za Pomoć u kući starim i nemoćnim osobama), materijal i energiju, tekuće održavanje
komunalne infrastrukture te ostale usluge.

Financijski rashodi su ostvareni 15% od godišnjih planiranih izdataka, a u odnosu na isto razdoblje prošle
godine u iznosu od 78 %. To su rashodi za bankarske usluge, zatezne kamate prema dobavljačima, negativnu
tečajnu razliku, na kamate po dugoročnom zajmu te za naknadu porezne uprave .

Subvencije su ostvarene u iznosu od 36 % od godišnjih planiranih izdataka proračuna, a u odnosu na isto
razdoblje prošle godine 107 %.Odnose se na subvencije za javni prijevoz građana.

Pomoći unutar opće države su ostvarene 26% u odnosu na godišnji plan, a u odnosu na isto razdoblje prošle
godine 108 %. To su rashodi za  sufinanciranje troškova organizacije maturalne večeri, sufinanciranje izleta ,
maskenbala.

Naknade građanima i kućanstvima su ostvarene u iznosu od 24 % godišnjih planiranih  izdataka , a u odnosu
na isto razdoblje prošle godine u iznosu od 111 %. To su    naknade za opremu novorođenim, jednokratne
novčane pomoći za pogrebne troškove, jednokratne novčane pomoći ugroženim obiteljima, stipendije redovnim
studentima te nagrade učenicima srednje i osnovne škole.

Donacije i ostali rashodi su ostvareni u iznosu od 51 % godišnjih planiranih izdataka ,a u odnosu na isto
razdoblje prošle godine   234 %. To su donacije za sufinanciranje rada i projekata:  vjerskim zajednicama za
održavanje sakralnih objekata, udrugama u kulturi, udrugama u športu, Crvenom križu, DVD-ima,  Turističkoj
zajednici,  umirovljenicima , kapitalni prijenos komunalnom poduzeću,  poduzeću Razvoj i trgovina, za
sufinanciranje  PZ Žegar .

Rashodi za nabavku imovine- kapitalni rashodi su ostvareni u iznosu od 21 godišnjih planiranih  izdataka, a
u odnosu na isto razdoblje prošle godine u iznosu od 718 %. Rashodi se odnose na izdatke , za izradu projektne
dokumentacije , za kupnju stambenog objekta ,za energetsku obnovu zgrada  .

Izdaci za otplatu zajmova su ostvareni u iznosu od 100 % od godišnjeg plana , a u odnosu na isto razdoblje
prošle godine 51%.

       Prikaz Polugodišnjeg izvještaja o izvršenju  proračuna za 2015. godinu

PRIHODI Plan 2015 IZVRŠENJE
Do 30.06.15.

INDEKS

Prihodi od poreza 5.426.717 1.570.037 29

Potpore i donacije (tekuće i kapitalne) 7.025.000 2.084.206 30
Prihodi od imovine 10.559.100 2.974.793 28

Prihodi od admin.pristojbi i po pos.propisima 5.720.500 2.314.262 40

Prihodi od donacija 250.000 3.000 1
Prihodi od kazni, penala 0 0 0
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 3.720.000 87.734 2
Primici od zaduživanja 4.190.000 1.893.110 45
Ukupno 36.891.317 10.927.142 30
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RASHODI I IZDACI Plan 2015 IZVRŠENJE
Do 30.06.15.

INDEKS

Rashodi za zaposlene 3.970.232 1.900.933 48
Materijalni rashodi 9.318.660 3.261.440 35
Financijski rashodi 1.009.100 149.016 15

Subvencije 580.000 209.630 36
Pomoći unutar opće države 75.000 19.666 26
Naknade građanima i kućanstvima 1.012.000 238.683 24
Donacije i ostali rashodi 2.479.000 1.263.476 24
Rashodi za nabavku imovine – kapitalni rashodi 15.280.325 3.161.413 21
Izdaci za otplate zajmova 167.000 166.966 100

Ukupno 33.891.317 10.371.223 31

1.Višak prihoda nad rashodima i izdacima na kraju prvog polugodišta  2015.god. iznosi
555.919 kn.

2.Preneseni manjak iz 2014. iznosi 5.854.019 kn

3. (1-2) Preostali manjak za pokriće u budućem razdoblju iznosi 5.298.100 kn , a planiramo ga
pokriti prihodima od komunalnog doprinosa i koncesijskim naknadama.

Obveze na kraju polugodišta :

Dospjele obveze  5.681.455 kn
Nedospjele obveze  7.337.567 kn

Ukupno obveze:    13.019.022 kn.

Na temelju članka 110. Zakona o proračunu (NN br. 87/08, 36/09 i 46/09) i članka 32. Statuta Grada Obrovca
("Službeni glasnik Grada Obrovca 5/09 i 6/09) Gradsko vijeće Grada Obrovca na svojoj 13. sjednici održanoj
21.listopada 2015. godine  d o n o s i:

POLUGODIŠNJI IZVJEŠTAJ O IZVRŠENJU PRORAČUNA GRADA OBROVCA ZA 2015.GODINU

                                I    OPĆI DIO
       Članak 1.

 Polugodišnji izvještaj o izvršenju Proračuna  Grada Obrovca za 2015. god. (u daljnjem tekstu:Obračun )sastoji  se od:

A. RAČUN PRIHODA I RASHODA u kunama

OPIS
IZVRŠENJE
do.30.6.14.

Izvorni plan
2015.

Izvršenje do
30.6.15. Indeks 15/14 Indeks

15/plan 15.
PRIHODI POSLOVANJA 5.638.671 28.981.317 8.946.298 159 31
PRIHODI OD PRODAJE NEF. IMOVINE 624.954 3.720.000 87.734 14 2
UKUPNI PRIHODI 6.263.625 32.701.317 9.034.032 144 28
RASHODI POSLOVANJA 5.375.121 18.443.992 7.042.844 131 38
RASHODI ZA NABAVU NEF. IMOVINE 440.365 15.280.325 3.161.413 718 21
UKUPNO RASHODI 5.815.486 33.724.317 10.204.257 175 30
RAZLIKA 448.139 -1.023.000 -1.170.225 -261 114

B. RAČUN FINANCIRANJA
PRIMICI OD ZADUŽIVANJA 0 4.190.000 1.893.110 0 45
UKUPNI PRIMICI 0 4.190.000 1.893.110 0 45
IZDACI ZA   OTPLATU ZAJMA -325.029 167.000 -166.966 51 -100
NETO FINANCIRANJE -325.029 4.023.000 1.726.144 -531 43
Višak u tekućem razdoblju 123.110 0 555.919 452 0
Manjak prihoda iz prethodne godine -6.209.594 -3.000.000 -5.854.019 94 195
Ukupno: Sveukupni manjak prihoda na kraju razdoblja -6.086.484 0 -5.298.100 87 0
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Članak 1.
Prihodi i rashodi te primici i izdaci  po ekonomskoj klasifikaciji utvrđeni su u Računu prihoda i rashoda i u Računu
financiranja za 2015. godinu.

Članak 2.
Rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u  Polugodišnjem Obračunu za 2015. Godinu
izvršeni su ukupnoj svoti od 10.204.257  kuna.
Izdaci za otplatu dugoročnog  zajma  izvršeni su  u iznosu od 166.966 kuna.

Članak 3.
Pregled Obračuna  po programima, aktivnostima i projektima dat je u Posebnom dijelu.
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Ovaj Polugodišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Grada Obrovca za 2015. godinu stupa na snagu prvog
dana od objave u „Službenom glasniku Grada Obrovca“.

KLASA: 400-04/15-01/19
URBROJ: 2198/23-02-15-1
U Obrovcu 21. listopada 2015.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OBROVCA

   PREDSJEDNIK:
  Marin Klanac, v.r.
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Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br.
19/13 – pročišćeni tekst) te članka 32. Statuta Grada Obrovca („Službeni glasnik Grada Obrovca“ br. 1/13 i 2/13),
Gradsko vijeće Grada Obrovca, na 13. sjednici održanoj 21. listopada 2015. godine, donosi

O D L U K U
o prihvaćanju Polugodišnjeg izvještaja o izvršenju Financijskog plana

Pučkog otvorenog učilišta Obrovac za 2015. godinu

Članak 1.
Prihvaća se Polugodišnji izvještaj o izvršenju Financijskog plana Pučkog otvorenog učilišta Obrovac za

2015. godinu.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od objave u „Službenom glasniku Grada Obrovca“.

KLASA: 400-04/15-01/16
URBROJ: 2198/23-02-15-2
U Obrovcu 21. listopada 2015.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OBROVCA

   PREDSJEDNIK:
 Marin Klanac, v.r.

Polugodišnji izvještaj o izvršenju Financijskog plana za 2015. godinu

PUČKO OTVORENO UČILIŠTE OBROVAC

GLAVA 0210
FUNKCIJA 0820
Izvori financiranja za
2015 godinu

Plan 2015 Polugodišnji
plan

Ostvareno Indeks

Opći prihodi 747.325 373.662 277.200 74
Vlastiti prihodi 56.500 28.250 12.121 43
Pomoći-M-K 71.000 35.500 8.000 22
Pomoći-Z.Ž. 56.000 28.000 6.000 21
Preneseni manjak
Ukupno 930.825 465.412 303.321 65

PROGRAM: KULTURA REDOVNA DJELATNOST

Račun
Rashoda/izdatka

Naziv
računa

Plan za
    2015

Polugodišnji
     plan

Ostvareno Indeks

AKTIVNOST OPĆI POSLOVI 930.828 465.412 309.883 66

31 Rashodi za
zaposlene 403.000 201.500 192.641 95

3111 Plaće red rad 335.000 167.500 164.370 98

         3121 Ostali rashodi
Za zaposlene 10.000 5.000 0 0

3132 Dop za zdr.os 52.000 26.000 25.810 99
3133 Dop za zapoš 6.000 3.000 2.461 82

32 235.500 117.750 97.390 82
3211 Služben.put 1.000 500 0 0
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3212 Nak za prije 30.000 15.000 12.428 83
3213 Stru.usavršav 6.000 3.000 0 0
3221 Ured i ost mat 5.000 2.500 1.612 64
3223 Energija 57.000 28.500 31.218 109
3225 SI 1.000 500 0 0
3231 Usl tel.poš. 20.000 10.000 6.389 64
3232 Usl tek održ 10.000 5.000 2.750 55
3233 Usl prom i inf 4.000 2.000 955 47
3234 Komu uslu 15.000 7.500 6.473 86
3237 Usl račfin 23.000 11.500 12.250 106
3237 Int ug o djel 4.000 2.000 0 0
3238 Račun usl 5.000 2.500 1.020 40
3291 Nak UV 27.500 13.750 6.875 50
3292 Prem osigu 25.000 12.500 15.420 123
3293 Reprezentacija 2.000 1.000 0 0

34 4.000 2.000 1.775 88
3431 Ban i pl pro 4.000 2.000 1.775 88

PROJEKT Knjižnična
djelatnost

42 Nab nef imo 145.000 72.500 17.249 23
4221 Rač.oprema 20.000 10.000 0 0
4241 Knij u knjiž 125.000 62.500 17.249 27

PROJEKT Muzej djelatnost
32 33.325 16.662 0 0

3238 Nabava inf.opreme 16.000 8.000 0 0

       3238 Usl razvoja
softwera 17.325 8.662 0 0

AKTIVNOST Ostale djel u
kulturi

32 Mater rashod 50.000 25.000 828 3

         3273 Predstave izložbe,
prired 50.000 25.000 828 3

AKTIVNOST Dom kulture
sanacija 60.000 30.000 0 0

32 Rashodi za
usluge

3232 Sanacija korova
Doma kulture 60.000 30.000 0 0

UKUPNO 930.825 465.412 309.883 66

PRIHODI  DO   30.06.2015 .          303.321
RASHODI DO  30.06.2015.           309.883
Na kraju izvještajnog razdoblja manjak prihoda iznosi 6.562 kuna.
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Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br.
19/13 – pročišćeni tekst) te članka 32. Statuta Grada Obrovca („Službeni glasnik Grada Obrovca“ br. 1/13 i 2/13),
Gradsko vijeće Grada Obrovca, na 13. sjednici održanoj 21. listopada 2015. godine, donosi

O D L U K U
o prihvaćanju Polugodišnjeg izvještaja o izvršenju Financijskog plana

Dječjeg vrtića Obrovac za 2015. godinu

Članak 1.
Prihvaća se Polugodišnji izvještaj o izvršenju Financijskog plana Dječjeg vrtića Obrovac za 2015.

godinu.
Članak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od objave u „Službenom glasniku Grada Obrovca“.

KLASA: 400-04/15-01/13
URBROJ: 2198/23-02-15-2
U Obrovcu 21. listopada 2015.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OBROVCA

     PREDSJEDNIK:
    Marin Klanac, v.r.

Polugodišnji obračun financijskog plana za 2015.godinu

DJEČJI VRTIĆ OBROVAC
GLAVA 0220
FUNKCIJA 0911
Izvori financiranja za
2015 godinu

Plan 2015 Polugodišnji
plan

Ostvareno Indeks

Opći prihodi 1.105.700 582.850 520.000 89
Priho za pos nam 155.198 77.599 81.415 105
Pomo-M pros 20.400 10.200
Donacije 15.000
Kamate na depozite 2
Manjak prih.iz pred
godine     63.398

Ukupno 1.217.900 670.649 616.417 92

PROGRAM: PREDŠKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE-REDOVNA DJELATNOST

Račun
Rashoda/izdatka

Naziv
računa

Plan za
    2015

Polugodišnji
     plan

Ostvareno Indeks

AKTIVNOST OPĆI POSLOVI

31 Rashodi za
zaposlene 882.100 441.050 436.909 99

3111 Plaće red rad 744.000 372.000 372.789 100

         3121 Ostali rashodi
Za zaposlene 10.000 5.000 0

3132 Dop za zdr.os 115.400 57.700 57.783 101
3133 Dop za zapoš 12.700 6.350 6.337 99

32 296.800 148.400 152.909 103
3211 Služben.put 1.200 600 2.606 434
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3212 Nak za prije. 62.000 31.000 35.444 114
3213 Stru.usavršav 2.000 1.000 500 50
3221 Ured mat dida 10.000 5.000 13.148 263
3221 Zašt odjeća 1.000 500 0
3223 Energija 20.000 10.000 10.496 105
3223 Mazut. 50.000 25.000 23.380 93
3224 Namirnice 50.000 25.000 23.684 94
3225 SI 2.000 1.000 2.457 247
3231 Poštarina 1.000 500 165 33
3231 Usl tel pošt 3.000 1.500 1.390 92
3232 To građ obje 3.000 1.500 0
3232 Us tek i inv od 5.000 2.500 3.665 146
3233 Usl promiđ 1.000 500 400 80
3234 Voda 3.000 1.500 1.122 74
3234 Odvoz otpad 9.600 4.800 3.867 80
3234 Ddd usluge 3.000 1.500 1.139 76
3236 Zdra usluge 3.000 1.500 1.757 117
3237 Int usl ugovor 3.000 1.500 1.150 76
3237 Usl rač posl 6.000 3.000 8.625 287
3291 Naknada UV 34.000 17.000 14.375 84
3292 Prem osigu 23.000 11.500 3.156 27
3293 Reprezentacija 1.000 500 383 76

34 2.000 1.000 2.695 269
3431 Ban usluge 2.000 1.000 1.803 180
3433 Kamate 892

42 37.000 18.500 42.282 228

       4214
Ostali
nesp.građ.objekti
staklenik

26.000 13.000 25.857 199

4221 Uredski namještaj 5.175

      4262 Ulaganja u
rač.program 11.000 5.500 11.250 204

UKUPNO PROGRAM 1.217.900 608.950 634.795 204

PRIHODI    DO   30.06.2015.      616.417
RASHODI  DO   30.06.2015       634.795
MANJAK    PRIHODA                       18.378

Temeljem članka 12. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj: 26/03 – pročišćeni tekst,
82/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13 i 147/14) i članka 32. Statuta
Grada Obrovca („Službeni glasnik Grada Obrovca“ broj 1/13 i 2/13), Gradsko vijeće Grada Obrovca, na 13.
sjednici, održanoj dana 21. listopada 2015. godine, donosi

O D L U K U
o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za davanje koncesija za obavljanje

dimnjačarskih poslova na području Grada Obrovca

1. Podaci o davatelju koncesije: Grad Obrovac, Obrovac, Trg dr. Franje Tuđmana 1, OIB 65496793357.
2. Naziv odabranog najpovoljnijeg ponuditelja: HANA, obrt za dimnjačarske usluge, vl. Anita Kovačević,

Briševo,  Ulica Samostalne satnije Briševo 20, OIB 24364000253.
3. Osnovna prava i obveze davatelja koncesije i koncesionara: Utvrđena su Dokumentacijom za

nadmetanje za dodjelu koncesije za pružanje dimnjačarskih usluga.
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4. Vrsta i predmet koncesije: Komunalna djelatnost obavljanja dimnjačarskih poslova.
5. Priroda i opseg te mjesto odnosno područje obavljanja djelatnosti koncesije: Obavljanje dimnjačarskih

poslova na području Grada Obrovca.
6. Rok na koji se daje koncesija: na vrijeme od četiri (4) godine.
7. Posebni uvjeti kojima tijekom trajanja koncesije mora udovoljavati odabrani najpovoljniji ponuditelj:

Nema posebnih uvjeta.
8. Godišnji iznos naknade za koncesiju: 3.200,00 kuna.
9. Rok u kojem je odabrani najpovoljniji ponuditelj obvezan sklopiti ugovor o koncesiji s davateljem

koncesije: deset (10) dana od izvršnosti ove Odluke.
10. Obrazloženje razloga za odabir najpovoljnijeg ponuditelja: Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je

prihvatljiva ponuda sa najvišom ponuđenom naknadom za koncesiju. Ponuda HANA obrta za dimnjačarske
usluge, vl. Anita Kovačević, je pravilna, prihvatljiva i prikladna (valjana), a ponuđeni godišnji iznos za
koncesiju je viši od najnižeg godišnjeg iznosa naknade utvrđenog u dokumentaciji za nadmetanje (3.150,00
kuna). Ponuda je izrađena u skladu s dokumentacijom za nadmetanje, dostavljeni su svi traženi dokazi o
nepostojanju razloga za isključenje, traženo jamstvo za ozbiljnost ponuda, traženi dokazi o sposobnosti i
ostali dokumenti sukladno dokumentaciji za nadmetanje, te ponuda u cijelosti odgovara potrebama davatelja
koncesije u odnosu na predmet koncesije.

11. Rok mirovanja: deset (10) dana od dana dostave ove Odluke.
12. Zaključivanje ugovora o koncesiji: Po izvršnosti ove Odluke zaključit će se ugovor o koncesiji s odabranim

ponuditeljem HANA, obrt za dimnjačarske usluge, vl. Anita Kovačević, Briševo,  Ulica Samostalne satnije
Briševo 20, OIB 24364000253, po uvjetima iz prihvaćene ponude.

13. Stupanje na snagu Odluke: Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u „Službenom
glasniku Grada Obrovca“ te Elektroničkom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke može se izjaviti žalba u roku od pet (5) dana od primitka iste.
Žalba se izjavljuje Državnoj komisiji za kontrolu postupaka javne nabave u pisanom obliku, a dostavlja
neposredno, poštom kao i elektroničkim putem ako su za to ostvareni obostrani uvjeti dostavljanja elektroničkih
isprava u skladu s propisom o elektroničkom potpisu. Istodobno s dostavljanjem žalbe Državnoj komisiji žalitelj je
obvezan primjerak žalbe dostaviti i davatelju koncesije na dokaziv način.

KLASA: 363-02/15-01/02
URBROJ: 2198/23-02-15-10
Obrovac, 21. listopada 2015.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OBROVCA

PREDSJEDNIK:
Marin Klanac, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br.
19/13 – pročišćeni tekst) te članka 32. Statuta Grada Obrovca („Službeni glasnik Grada Obrovca“ br. 1/13 i 2/13),
Gradsko vijeće Grada Obrovca, na 13. sjednici održanoj 21. listopada 2015. godine donosi

Z A K L J U Č A K
o ukidanju Zaključka o davanju suglasnosti gradonačelniku za

provođenje postupka javne nabave za nabavu osobnog automobila
putem operativnog leasinga

Članak 1.
Ukida se i stavlja van pravne snage Zaključak Gradskog vijeća Grada Obrovca o davanju suglasnosti

gradonačelniku za provođenje postupka javne nabave za nabavu osobnog automobila putem operativnog
leasinga („Službeni glasnik Grada Obrovca“ br. 3/15).
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Članak 2.
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom objave u „Službenom glasniku Grada Obrovca“.

KLASA: 330-01/15-01/04
URBROJ: 2198/23-02-15-8
U Obrovcu 21. listopada 2015.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OBROVCA

 PREDSJEDNIK:
Marin Klanac, v.r.

AKTI GRADONAČELNIKA GRADA OBROVCA

Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(„Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11) te članka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj
(regionalnoj) samoupravi „Narodne novine“ broj 74/10) gradonačelnik Grada Obrovca donosi

P R A V I L N I  K
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Obrovca

V. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom utvrđuje se unutarnje ustrojstvo i poslovi koji se obavljaju, način rada i planiranja poslova,
ovlasti i odgovornosti službenika i namještenika u obavljanju poslova i zadaća, potrebni broj službenika i
namještenika, opis njihovih osnovnih poslova i zadaća sa stručnim uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, te
drugi uvjeti vezani za rad upravnih tijela Grada Obrovca, odnosno Jedinstvenog upravnog odjela i Tajništva
Grada Obrovca.

Članak 2.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muški i ženski rod,
bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kod donošenja rješenja o rasporedu, odnosno imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u muškom ili ženskom
rodu.

Članak 3.
Poslovi upravnih tijela Grada Obrovca utvrđeni su zakonom, Statutom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Grada Obrovca, ovim Pravilnikom te drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

Članak 4.
Poslove i radne zadatke iz djelokruga upravnih tijela Grada Obrovca obavljaju djelatnici upravnih tijela u okviru
radnih mjesta.
U upravnim tijelima Grada Obrovca utvrđuju se radna mjesta, uvjeti koje moraju ispunjavati djelatnici, odnosno
naziv poslova i radnih zadataka s potrebnom stručnom spremom, te opis poslova i radnih zadataka radnog
mjesta s brojem izvršitelja.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Članak 5.
 U upravnim tijelima Grada Obrovca klasificiraju se radna mjesta u okviru Jedinstvenog upravnog odjela i
Tajništva kako slijedi:
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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Jedinstveni upravni odjel sastoji se od unutarnjih ustrojstvenih jedinica:
· Odsjeka za financije
· Odsjeka za gospodarstvo i društvene djelatnosti
· Odsjeka za komunalne djelatnosti i upravljanje prostorom
· Odsjeka za EU fondove.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Obrovca odnosno odsjecima klasificiraju se radna mjesta, osnovni
podaci o radnim mjestima, broj izvršitelja, opis poslova radnih mjesta te opis razine standardnih mjerila za radna
mjesta/uvjeti za radna mjesta kako slijedi:

1. Naziv radnog mjesta: Pročelnik upravnog odjela

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: I. kategorija
Naziv potkategorije: Glavni rukovoditelj
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 1.
Broj izvršitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
-Upravlja radom Odjela u skladu sa Zakonom i drugim propisima, organizira i koordinira rad Odjela,
odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadaća, rješava najsloženije poslove iz
djelokruga Odjela (70% radnog vremena) nalaže obavljanje poslova svakom pojedinom djelatniku po
djelokrugu radnog mjesta, određuje koji će djelatnici biti nazočni na sjednicama Gradskog vijeća,
sjednicama raznih povjerenstava te drugim sastancima radi davanja mišljenja i informacija te drugih
poslova neophodnih za uredan i pravodoban rad Odjela (30% radnog vremena), a za svoj rad je
odgovoran gradonačelniku.

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

– stručno znanje: magistar struke ili stručni specijalist ekonomskog smjera, deset godina radnog
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim tijelom;
– stupanj složenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća;
– stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim
pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku upravnoga tijela;
– stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje
odluka koje imaju znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu;
– stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela.

Pročelnika u slučaju odsutnosti zamjenjuje službenik kojeg na njegov prijedlog odredi gradonačelnik.
Pročelnik upravnog odjela izrađuje izvješće o radu te program rada za narednu godinu.
Pročelnik Odjela obvezan je izvješće o radu kao i godišnji program rada dostaviti gradonačelniku do 15. ožujka
tekuće godine.
Voditelji odsjeka obvezni su izvješće o radu i prijedlog godišnjeg programa za svoj odsjek dostaviti Pročelniku do
01. ožujka tekuće godine.
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Svaki službenik upravnog odjela dužan je tromjesečno, a najkasnije u roku od 15 dana po isteku tromjesečja
dostaviti izvješće o radu u pisanom obliku preko voditelja odsjeka.

V. ODSJEK ZA FINANCIJE

U Odsjeku za financije predviđena su 2 službenika koja su raspoređena na slijedeći način:

2. Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: I. kategorija
Naziv potkategorije: Rukovoditelj
Razina potkategorije: 2.
Klasifikacijski rang: 7.
Broj izvršitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Odgovoran je za zaprimanje i kontrolu svih knjigovodstvenih dokumenata te za vođenje financijskog
knjigovodstva kao i sve poslove s tim u vezi, kontiranje i knjiženje računovodstvene dokumentacije,
usklađuje dnevnike, glavne knjige te vodi propisane pomoćne knjige, brine o njihovu čuvanju i odlaganju
(40% radnog vremena), izrađuje izviješća, periodične obračune i završne račune, obavlja poslove u
svezi izrade gradskog proračuna, izrađuje izvješća i analize izvršenja proračuna, analizu financijskog
poslovanja korisnika gradskog proračuna, te obavlja stalni nadzor naplate gradskih poreza, naknada i
drugih prihoda, predlaže i provodi mjere za poboljšanje naplate istih (40% radnog vremena), vrši
obračun plaća, bolovanja, vodi evidenciju o isplatama, te obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i
gradonačelnika (20% radnog vremena).

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke ekonomskog smjera i najmanje četiri godine
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili ravnopravno srednja stručna sprema ekonomskog
smjera, 15 godina radnog iskustva u struci, položen državni stručni ispit.
– stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u
rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;
– stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći
nadređenog pri rješavanju stručnih problema;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;
– stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela, u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

3. Naziv radnog mjesta: Viši referent za računovodstvo

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: III. kategorija
Naziv potkategorije: Viši referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 9.
Broj izvršitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja poslove analitičkog knjigovodstva proračuna i sve poslove u svezi analitičkog knjigovodstva
(40% radnog vremena) kontrolira pravodobno izvršenje financijskih obveza, zaprima i kontrolira
povjerene račune te vrši njihovu likvidaciju (40% radnog vremena), izrađuje izviješće o stanju
nepodmirenih obveza i potraživanja, usklađuje analitičku kartoteku sa izvodima FINA-e (20%) te obavlja
druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:
– stručno znanje: sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke ekonomskog smjera i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili ravnopravno srednja stručna
sprema ekonomskog smjera, 15 godina radnog iskustva u struci, položen državni stručni ispit.
 – stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za
rješavanje relativno složenih stručnih problema;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

B. ODSJEK ZA GOSPODARSTVO I DRUŠTVENE DJELATNOSTI

U Odsjeku za gospodarstvo i društvene djelatnosti  predviđena su 2 službenika koji su raspoređena na slijedeći
način:

4. Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: I. kategorija
Naziv potkategorije: Rukovoditelj
Razina potkategorije: 2.
Klasifikacijski rang: 7.
Broj izvršitelja: 1

      Opis poslova radnog mjesta:

-Organizira rad Odsjeka, brine se za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i izradu akata,  obavlja
poslove i zadaće gospodarstva i općih poslova, poslove iz oblasti turizma, poduzetništva, trgovine,
ugostiteljstva, obrazovanja, zaštite okoliša, kulture i sporta, izrađuje planove i prijedloge programa
vezanih za gospodarstvo i poduzetništvo (60% radnog vremena), obavlja poslove u svezi sa
obrazovanjem i stipendiranjem učenika i studenata, poslove kreditiranja i poticanja gospodarstva,
surađuje sa turističkim zajednicama, gospodarskim komorama, udrugama građana, obrazovnim
ustanovama, priprema određena izvješća o stanju iz oblasti gospodarstva i drugih društvenih djelatnosti
(40% radnog vremena) te obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i gradonačelnika.

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke ekonomskog, poljoprivrednog ili društvenog
smjera i najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni
ispit.
– stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u
rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;
– stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći
nadređenog pri rješavanju stručnih problema;
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– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;
– stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela, u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

5. Naziv radnog mjesta: Referent za gospodarstvo i društvene djelatnosti

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: III. kategorija
Naziv potkategorije: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvršitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
- Obavlja uredske i administrativno-tehničke poslove koji se odnose na turizam, poduzetništvo, trgovinu,
ugostiteljstvo, zaštitu okoliša (20% radnog vremena), poslove u svezi sa subvencioniranjem,
kreditiranjem i poticanjem gospodarstva, surađuje sa turističkim zajednicama, gospodarskim komorama,
priprema određena izvješća o stanju iz oblasti gospodarstva (20% radnog vremena) obavlja
administrativne poslove koji se odnose na kulturu i sport, poslove u svezi sa obrazovanjem i
stipendiranjem učenika i studenata (50% radnog vremena), surađuje sa udrugama građana, obrazovnim
ustanovama, priprema određena izvješća o stanju iz oblasti društvenih djelatnosti (10% radnog
vremena)te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i pročelnika.

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

– stručno znanje: srednja stručna sprema ekonomskog ili drugog smjera, najmanje jedna godina  radnog
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit
– stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te
pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

C. ODSJEK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI I UPRAVLJANJE PROSTOROM

U Odsjeku za komunalne djelatnosti  i upravljanje prostorom predviđena su 3 službenika koji su raspoređena na
slijedeći način:

6. Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: I. kategorija
Naziv potkategorije: Rukovoditelj
Razina potkategorije: 2.
Klasifikacijski rang: 7.
Broj izvršitelja: 1
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      Opis poslova radnog mjesta:

- Organizira rad Odsjeka, brine se za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i izradu akata, predlaže
i poduzima mjere koje se odnose na prostorno uređenje i zadovoljavanje ukupnih komunalnih potreba
Grada (60% radnog vremena), prati investicije temeljem Zakona o građenju i Zakona o javnoj nabavi,
organizira izradu, čuvanje i provođenje tehničke dokumentacije, praćenje stanja, sudjeluje u izradi
odluka, pravilnika i drugih akata iz nadležnosti Odsjeka, te predlaže mjere za unapređenje stanja,
obavlja poslove pripreme i izvršavanja akata iz nadležnosti Grada a s područja komunalnog
gospodarstva, prostornog uređenja i urbanističkog planiranja, organizira i provodi javne rasprave, te
priprema odluke o usvajanju istih, surađuje u radu raznih povjerenstava (40% radnog vremena) te
obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i gradonačelnika.

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke tehničkog ili ekonomskog smjera i najmanje
četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit.
– stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u
rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;
– stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći
nadređenog pri rješavanju stručnih problema;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;
– stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela, u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

7. Naziv radnog mjesta: Stručni suradnik za komunalne djelatnosti

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: III. kategorija
Naziv potkategorije: Stručni suradnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 8.
Broj izvršitelja: 1

      Opis poslova radnog mjesta:

- Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Odsjeka: komunalna naknada, komunalni
doprinos, priključenje na komunalnu infrastrukturu i sl. (60% radnog vremena), prikuplja analitičke
podatke za pripremu propisa, sudjeluje u izradi akata, priprema analitičke podatke u svezi postojećih
propisa, sudjeluje u izradi nacrta natječaja, ugovora, rješenja, odluka, pribavlja potrebne podatke za
izradu troškovnika i drugu dokumentaciju, vodi evidenciju imovine (nekretnina) Grada (20% radnog
vremena) usklađuje evidencije obveznika gradskih poreza s Poreznom upravom, priprema i vodi
evidenciju javnih natječaja za javne površine, predlaže mjere za unapređenje stanja u prostoru i
nadziranje provođenja tih mjera  samostalno, i u suradnji s komunalnim redarom, vrši izračun
komunalnog doprinosa, obavlja poslove u svezi upravljanja,  održavanja  i vođenja evidencije stambenih,
poslovnih i drugih objekata u vlasništvu Grada, izdavanjem potvrda iz stambeno-komunalnih
odnosa(20% radnog vremena) te obavlja druge poslove po nalogu voditelja i pročelnika.

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

– stručno znanje: sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke tehničkog smjera i najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit;



22.listopada 2015. "SLUŽBENI GLASNIK GRADA OBROVCA" Broj: 6 – str. 35

– stupanj složenosti koji uključuje manje složene poslove s ograničenim brojem međusobno povezanih
različitih zadaća u čijem rješavanju se primjenjuje ograničen broj propisanih postupaka, utvrđenih
metoda rada ili stručnih tehnika;
– stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane nadređenog
službenika;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan
upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

8. Naziv radnog mjesta: Referent – komunalni redar

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: III. kategorija
Naziv potkategorije: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvršitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:
- Obavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih propisa donesenih na temelju
Zakona o komunalnom gospodarstvu, odgovara za provedbu tih odluka, obavlja nadzor nad provedbom
i drugih odluka Grada za koje je tom odlukom zadužen, izvješćuje o poduzetim mjerama, donosi rješenja
u svrhu održavanja komunalnog reda, u okviru svojih ovlasti naplaćuje mandatne kazne, odnosno
podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog postupka (60% radnog vremena)  nadzire korištenje i
održavanje javnih površina te u tom smislu poduzima odgovarajuće mjere u skladu sa svojim ovlastima
(40% radnog vremena), obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i pročelnika.

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

– stručno znanje: srednja stručna sprema tehničkog ili drugog smjera, najmanje pet godina  radnog
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit
– stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te
pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

D.   ODSJEK ZA EU FONDOVE

9. Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: I. kategorija
Naziv potkategorije: Rukovoditelj
Razina potkategorije: 2.
Klasifikacijski rang: 7.
Broj izvršitelja: 1
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      Opis poslova radnog mjesta:

-Organizira rad Odsjeka, brine se za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i izradu akata,  obavlja poslove
koji se odnose na praćenje mogućnosti kandidiranja projekata od interesa za Grad iz sredstava fondova EU (40%
radnog vremena), surađuje s međunarodnim i državnim institucijama i tijelima te razvojnim agencijama u
planiranju, pripremi i provedbi razvojnih programa i projekata (15% radnog vremena) . Za potrebe iniciranja i
provođenja projekata u sklopu fondova koordinira rad upravnih tijela Grada Obrovca, trgovačkih društava i
ustanova kojima je osnivač Grad Obrovac(15% radnog vremena). Educira poduzetnike u svezi pripreme
projekata za strukturne fondove, te obavlja tehničke i konzultativne pomoći glede programa međunarodne i
međuregionalne suradnje (15% radnog vremena). Prati i nadzire rad pravnih osoba kojima je osnivač Grad
Obrovac, a koji se bave poslovima pripreme projekata i povlačenje sredstava iz EU fondova (15% radnog
vremena) te obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i gradonačelnika.

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke ekonomskog ili društvenog smjera i
najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit.
– stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u
rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;
– stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći
nadređenog pri rješavanju stručnih problema;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;
– stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela, u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

10. Naziv radnog mjesta: Stručni suradnik za EU fondove

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: III. kategorija
Naziv potkategorije: Stručni suradnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 8.
Broj izvršitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
- Obavlja stručne, uredske i administrativno-tehničke poslove koji se odnose na pripremu projekata za
strukturne fondove (50% radnog vremena), na educiranje poduzetnika u svezi pripreme projekata za
strukturne fondove (20% radnog vremena), na praćenje natječaja za kandidiranje projekata od interesa
za Grad, za trgovačka društva i ustanove kojima je osnivač Grad Obrovac iz sredstava fondova EU
(20% radnog vremena), na suradnju s međunarodnim i državnim institucijama i tijelima te razvojnim
agencijama u planiranju, pripremi i provedbi razvojnih programa i projekata (10% radnog vremena) te
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i pročelnika.

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

– stručno znanje: sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke ekonomskog smjera i
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit;
– stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u
rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;
– stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i pomoći
nadređenog pri rješavanju stručnih problema;
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– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;
– stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela, u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

TAJNIŠTVO

U Tajništvu Grada Obrovca klasificiraju se radna mjesta, osnovni podaci o radnim mjestima, broj izvršitelja, opis
poslova radnih mjesta te opis razine standardnih mjerila za radna mjesta/uvjeti za radna mjesta kako slijedi:

11. Naziv radnog mjesta: Pročelnik službe – tajnik Grada

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: I. kategorija
Naziv potkategorije: Glavni rukovoditelj
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 1.
Broj izvršitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Rukovodi, organizira i koordinira rad Tajništva, brine o zakonitom i pravovaljanom te pravovremenom
izvršavanju programa rada gradonačelnika, Gradskog vijeća i njihovih radnih tijela (40% radnog
vremena), savjetnik je predsjedniku Gradskog vijeća i gradonačelniku u organizaciji rada Gradskog
vijeća i gradonačelnika, u suradnji s Pročelnikom priprema i izrađuje odluke i druge akte za sjednice
Gradskog vijeća i kolegije gradonačelnika (40% radnog vremena), brine se o izvršenju odluka i drugih
akata gradonačelnika i Gradskog vijeća, obavlja kadrovske poslove u Gradskoj upravi (20% radnog
vremena) te obavlja ostale poslove po nalogu predsjednika Gradskog vijeća i gradonačelnika.
Tajnik Grada ima sva prava i dužnosti Pročelnika.
Za svoj rad odgovoran je gradonačelniku.
Tajnika u slučaju odsutnosti zamjenjuje službenik kojeg na njegov prijedlog odredi gradonačelnik.

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

– stručno znanje: magistar struke ili stručni specijalist pravnog smjera, deset godina radnog iskustva na
odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim tijelom;
– stupanj složenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća;
– stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim
pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku upravnoga tijela;
– stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje
odluka koje imaju znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu;
– stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela.

12. Naziv radnog mjesta: Administrativni tajnik

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: III. kategorija
Naziv potkategorije: Referent
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Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvršitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja uredske i administrativno-tehničke poslove u Tajništvu, obavlja poslove prijepisa zapisnika sa
sjednica Vijeća i Poglavarstva te njihovih radnih tijela, obavlja poslove umnožavanja materijala za Vijeće
i Poglavarstvo, odnosi i donosi poštu, otprema akte putem poštanske službe evidencijom u dostavnoj
knjizi pošte, obavlja poslove uredskog poslovanja, zaprima akte i druge pošiljke, upisuje akte u upisnik
predmeta i urudžbeni zapisnik, razvrstava i raspoređuje akte na upravne i neupravne, dostavlja akte u
rad preko interne knjige, vodi internu dostavnu knjigu za sve Odjele, vodi upisnik predmeta upravnog
postupka, razvodi akte u urudžbenom zapisniku odnosno upisniku predmeta upravnog postupka,
arhivske materijale upisuje u arhivsku knjigu, slaže ga, odlaže i vodi brigu o istom, nadzire ulazak
stranaka u prostore gradske uprave i daje im potrebne upute, vodi evidenciju dolaska na posao i odlaska
s posla, prima telefonske pozive na telefonskoj centrali, priprema liste za godišnji popis – inventuru
materijalne i nematerijalne imovine, obavlja poslove arhive sukladno Pravilniku o zaštiti I čuvanju
arhivskog i registraturnog gradiva, obavlja i druge poslove koje mu povjeri pročelnik službe i
gradonačelnik.

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

– stručno znanje: srednja stručna sprema upravnog ili ekonomskog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit
– stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te
pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
– stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

13. Naziv radnog mjesta: Spremačica

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: IV. kategorija
Naziv potkategorije: Namještenici II. potkategorije
Razina potkategorije: 2.
Klasifikacijski rang: 13.
Broj izvršitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja poslove održavanja čistoće uredskih prostorija, sanitarija, namještaja, prozora kao i drugih
prostora koji pripadaju Gradskoj upravi, brine se te odgovara za racionalno trošenje sredstava za
čišćenje, vrši nabavu potrošnog materijala po odobrenju pročelnika (100% radnog vremena), obavlja i
druge poslove po nalogu pročelnika službe.

Opis razine standardnih mjerila za radno mjesto/uvjeti za radno mjesto:

– stručno znanje: niža stručna sprema ili osnovna škola;
– stupanj složenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke poslove;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

III. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I RASPORED DJELATNIKA
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Članak 6.
Pored poslova navedenih u članku 5. ovog Pravilnika, službenici i namještenici su dužni obavljati i druge poslove
prema nalogu pročelnika odnosno gradonačelnika, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koje je zasnovan
radni odnos.

Članak 7.
Zasnivanje radnog odnosa i raspored djelatnika u Gradskoj upravi vrši se prema odredbama Zakona, te aktima
Grada.
Slobodna radna mjesta u Gradskoj upravi popunjavaju se putem internog natječaja, javnog natječaja i oglasa u
skladu s aktima Grada.

Članak 8.
Radni odnos se može zasnovati i s osobom koja ne ispunjava uvjete u pogledu stručnog ispita pod uvjetom da
položi stručni ispit u roku od godine dana.

Članak 9.
Mogućnost zapošljavanja pripravnika utvrđuje se polazeći od slijedećih kriterija:

- od broja nepopunjenih radnih mjesta
- povećanja poslova u Gradskoj upravi.

IV. VOĐENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJEŠAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Članak 10.
U upravnom postupku postupa službenik u opisu poslova kojeg je vođenje tog postupka ili rješavanje o upravnim
stvarima.
Službenik ovlašten za rješavanje o upravnim stvarima ovlašten je i za vođenje postupka koji prethodi rješavanju
upravne stvari.
Kada je službenik u opisu poslova kojeg je vođenje upravnog postupka ili rješavanje o upravnim stvarima
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno za vođenje
postupka, odnosno rješavanje upravne stvari nadležan je pročelnik upravnog tijela.
Ako nadležnost za rješavanje pojedine stvari nije određeno zakonom, drugim propisom, ni ovim Pravilnikom, za
rješavanje upravne stvari nadležan je pročelnik upravnog tijela.

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 11.
Službenici i namještenici zatečeni u službi, odnosno radnom odnosu, u upravnim tijelima na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika, bit će raspoređeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, najkasnije u roku 15
dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Članak 12.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Obrovca,
(„Službeni glasnik Grada Obrovca“ broj 6/11, 5/12, 6/12 i 5/13).

Članak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku Grada Obrovca“.

KLASA: 023-05/11-01/01
URBROJ: 2198/23-01-15-5
Obrovac,  20. lipnja 2014. godine

GRADONAČELNIK:
Ante Župan, dr. med. v.r.
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     REPUBLIKA  HRVATSKA
      ZADARSKA  ŽUPANIJA
         GRAD OBROVAC
Trg dr. Franje Tuđmana 1, 23 450 Obrovac
tel:  023/689-056, 689-007  fax: 689-055
www.obrovac.hr, e-mail: grad-obrovac@zd.t-com.hr

Na temelju članka 20.  Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine br. 90/11, 83/13, 143/13 i 13/14)  Gradonačelnik
Grada Obrovca donosi

2. IZMJENU PLANA NABAVE GRADA OBROVCA ZA  2015. GODINU

Grad Obrovac u 2015. godini planira nabavu roba, radova i usluga prema opisu i na način kako slijedi:

Evidencijski
broj nabave PREDMET NABAVE Plan 2015 Procjenjena

vrijednost
1. Izmjena
Plana 2015

1. izmjena
procjenjene

vrijednosti 2015

2. Izmjena
Plana 2015

2. izmjena
procjenjene

vrijednosti 2015

Vrsta
postupka

Planirani
početak

postupka

Planirano
trajanje
ugovora

vrsta
ugovora napomena

BN 6/15 Uredski materijal -papir, olovke 40.000 32.000 40.000 32.000 40.000 32.000
BN 7/15 Uredski materijal, toneri  i sl. 25.000 20.000 25.000 20.000 25.000 20.000

MV 6/2015 Energija - električna 80.000 64.000 80.000 64.000 80.000 64.000
otvoreni
postupak

studeni
2015 12 mjeseci

Ugovor o
javnoj
nabavi

BN 8/15 Gorivo-benzin 86.000 68.800 86.000 68.800 86.000 68.800
BN 9/15 Gorivo-diesel 34.000 27.200 34.000 27.200 34.000 27.200

BN 10/15 Usluge fiksnog telefona 70.000 56.000 70.000 56.000 70.000 56.000
BN 11/15 Usluge mobilnog  telefona 45.000 36.000 45.000 36.000 45.000 36.000
BN 12/15 Poštarina 45.000 36.000 45.000 36.000 45.000 36.000
BN13/15 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja opreme 50.000 40.000 50.000 40.000 50.000 40.000
BN 14/15 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja prijevoznih sredstava95.000 76.000 95.000 76.000 95.000 76.000

MV 7/2015 Najamnina za službeni automobil (operativni najam) 150.000 120.000 150.000 120.000 150.000 120.000
BN 15/15 Usluge promidžbe i informiranja-oglasi, natječaji,čestitke 85.000 68.000 85.000 68.000 85.000 68.000
BN 16/15 Usluge promidžbe i informiranja-brošure 70.000 56.000 70.000 56.000 70.000 56.000
BN 17/15 Odvjetničke usluge 80.000 64.000 80.000 64.000 80.000 64.000
BN 18/15 Ostale intelektualne usluge (ugovori o djelu i sl.) 60.000 48.000 60.000 48.000 60.000 48.000
BN 19/15 Ostale računalne usluge 85.000 68.000 85.000 68.000 85.000 68.000
BN 20/15 Usluge čuvanja imovine -zaštitarske usluge 86.000 68.800 86.000 68.800 86.000 68.800
BN 21/15 ostale usluge 115.000 92.000 115.000 92.000 115.000 92.000
BN 22/15 Premija osiguranja vozila 30.000 24.000 30.000 24.000 30.000 24.000
BN 23/15 Premija osiguranja imovine 30.000 24.000 30.000 24.000 30.000 24.000
BN 24/15 Reprezentacija 240.000 192.000 240.000 192.000 240.000 192.000
BN 25/15 Izdaci organizacije prigodnih manifestacija 140.000 112.000 140.000 112.000 140.000 112.000
BN 26/15 uredska oprema 22.000 17.600 22.000 17.600 22.000 17.600
BN 27/15 Komunikacijska oprema 25.000 20.000 25.000 20.000 25.000 20.000
BN 28/15 Izrada kućnih brojeva 240.000 192.000 240.000 192.000 240.000 192.000
BN 29/15 knjige za srednju školu 100.000 80.000 100.000 80.000 100.000 80.000
BN 30/15 Benzin - program pomoć u kući 29.000 23.200 29.000 23.200 29.000 23.200

MV 6/2015 Električna energija - javna rasvjeta 747.000 597.600 747.000 597.600 747.000 597.600
otvoreni
postupak

studeni
2015 12 mjeseci

Ugovor o
javnoj
nabavi

Uređenje grada za vrijeme blagdana 50.000 40.000 50.000 40.000 50.000 40.000
BN 32/15 sanacija porušenih zidova 94.000 75.200 94.000 75.200 94.000 75.200
BN 33/15 Izgradnja vod. Ogranaka 100.000 80.000 0 0 0 0 mijenja se
BN 34/15 Izgradnja vodovoda Muškovci 200.000 160.000 50.000 40.000 50.000 40.000 mijenja se
BN 35/15 Sanacija vodovodne mreže Žegar 200.000 160.000 50.000 40.000 50.000 40.000 mijenja se
BN 36/15 Sanacija vodovoda Bogatnik 200.000 160.000 100.000 80.000 100.000 80.000 mijenja se
BN 37/15 Projekti za izgradnju vodovodnih objekata-Kobljani 300.000 240.000 0 0 0 0 mijenja se
BN 38/15 Projekti za izgradnju vodovodnih objekata-Bilišani 100.000 80.000 100.000 80.000 100.000 80.000
BN 39/15 Izrada geodetske podloge  za vodoopskrbu-Bilišani 40.000 32.000 40.000 32.000 40.000 32.000
BN 3/15 Izrada projektne dokumentacije za kanalizaciju 300.000 240.000 300.000 240.000 mijenja se

Ostali usluge tekuće invest. održavanje - održav. nerazvr. cesta -tamponiranje500.000 400.000 500.000 400.000 500.000 400.000

ugovor u
tijeku od

prije

V V 1/2015 Izgradnja nerazvrstane ceste  Krupa-Golubić 2.850.000 2.280.000 2.850.000 2.280.000 2.850.000 2.280.000
otvoreni
postupak

kolovoz
2015 12 mjeseci

Ugovor o
javnoj
nabavi

BN 41/15 nadzor nad izgradnjom ceste Krupa Golubić 100.000 80.000 100.000 80.000 100.000 80.000

MV 2/2015 Sanacija uređenje šetnice Obrovac-Jankovića buk 950.000 760.000 950.000 760.000 950.000 760.000
otvoreni
postupak

svibanj
2015 4 mjeseca

Ugovor o
javnoj
nabavi

http://www.obrovac.hr/
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BN 42/15 Izrada projektne dokumentacije za sanaciju i uređenje šetnice150.000 120.000 150.000 120.000 150.000 120.000
BN 43/15 Ostali nespomenuti građevinski objekti - postavljanje autobusnih postaja80.000 64.000 80.000 64.000 80.000 64.000
BN 44/15 Uređenje reciklažnog dvorišta 130.000 104.000 130.000 104.000 130.000 104.000
BN 45/15 Ost.nespom.građ.obj.-Sanacija groblja u Obrovcu 100.000 80.000 100.000 80.000 100.000 80.000
BN 46/15 Ost.nespom.građ.obj.-Sanacija groblja u Žegaru 100.000 80.000 100.000 80.000 100.000 80.000

MV 3/2015 Izgradnja groblja u Karinu 1.000.000 800.000 1.000.000 800.000 420.000 420.000 mijenja se
BN 40/15 Izgradnja groblja u Karinu 1 faza 580.000 450.000
BN 47/15 Izrada projektne dokumentacije za uređenje groblja u Obrovcu62.500 50.000 62.500 50.000 62.500 50.000
BN 48/15 Izrada projektne dokumentacije za uređenje groblja u Karinu 87.500 70.000 87.500 70.000 87.500 70.000
BN 49/15 Izrada projektne dokumentacije za uređenje groblja u Žegaru62.500 50.000 62.500 50.000 62.500 50.000
BN 50/15 Izrada projektne dokumentacije za uređenje groblja uKrupi 23.000 18.400 23.000 18.400 23.000 18.400
BN 51/15 Intelektualne i osobne usluge - usluge vještačenja , nadzora i ostale usluge250.000 200.000 250.000 200.000 250.000 200.000
BN 52/15 Ostale usluge (kopiranje,skeniranje i dr.) 50.000 40.000 50.000 40.000 50.000 40.000
BN 53/15 UPU-zona Karlovac 200.000 160.000 200.000 160.000 200.000 160.000
BN 54/15 Izrada ostale projektne dokumentacije 800.000 640.000 300.000 240.000 300.000 240.000 mijenja se

BN 55/15 Nova katastarska izmjera Obrovca 400.000 320.000 400.000 320.000
ugovor iz

2014
BN 56/15 UPU-Meka Draga 200.000 160.000 200.000 160.000 200.000 160.000
BN 5/15 PPU -Obrovac izmjene 260.000 208.000 260.000 208.000 260.000 208.000

BN 57/15 Izrada Razvojnih projekata 400.000 320.000 400.000 320.000 400.000 320.000

V V 4 /2015 Energetska obnova zgrada 3.000.000 2.400.000 4.500.000 3.600.000 4.500.000 3.600.000
otvoreni
postupak

srpanj
2015 6 mjeseci

Ugovor o
javnoj
nabavi mijenja se

BN 1/15 Energetska obnova zgrada injektiranje 625.000 500.000
BN 31/15 Energetska obnova zgrada nadzor 137.500 110.000
BN 58/15 Izrada proj,dok. za energetsku obnovu  zgrada 300.000 240.000 300.000 240.000 300.000 240.000
BN 59/15 Sanacija nogostupa u staroj jezgri Obrovca 200.000 160.000 200.000 160.000 200.000 160.000
BN 60/15 Sanacija urušenog zida 85.000 68.000 85.000 68.000 85.000 68.000
BN 61/15 Nabava ostale opreme uz nogometno igralište 50.000 40.000 50.000 40.000 50.000 40.000
BN 62/15 Materijalni rashodi-interv. Zahvati na infrastrukturi-kanalizacija150.000 120.000 150.000 120.000 150.000 120.000
BN 63/15 Materijalni rashodi-interv. Zahvati na infrastrukturi-vodovod 120.000 96.000 120.000 96.000 120.000 96.000
BN 64/15 Materijalni rashodi-interv. Zahvati na infrastrukturi-uz ceste 100.000 80.000 100.000 80.000 100.000 80.000
BN 2/15 Materijalni rashodi-interv. Zahvati na infrastrukturi-stam.objekti200.000 160.000 500.000 400.000 500.000 400.000 mijenja se

BN 65/15 Projektna dokumentacija za Dr. dom u Karinu 100.000 80.000 0 0 0 0 mijenja se
BN 4/15 Zamjena rasvjetnih tijela javne rasvjete 400.000 320.000 100.000 80.000 100.000 80.000

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja,  a objavit će se na službenoj web stranici Grada Obrovca.

KLASA: 330-02/15-01/01
URBROJ: 2198/23-01-15-3
Obrovac, 02. 06.  2015.

gradonačelnik:

Ante Župan, dr. med. v.r.

IZDAVAČ I TISAK: GRAD OBROVAC
Glavni i odgovorni urednik: Slobodan Jurjević, dipl. iur.

Obrovac, listopad 2015.
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