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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
GRAD OBROVAC
GRADONACELNIK

KLASA: 024-04/23-01/02
URBROJ: 2198-23-01-23-1
U Obrovcu 09. sijecnja 2023.

Na temelju ¢lanka 3. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢lanka 125.
Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17 i 98/19) Gradonacelnik Grada Obrovca

donosi

PRAVILNIK O RADU
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Obrovca

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) na razini Grada Obrovca (u
nastavku teksta: Grad) utvrduju prava i obveze sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Grada Obrovca (u nastavku teksta: Gradska uprava).

Clanak 2.
Pod pojmom sluzbenik i namjestenik u smislu ovoga Pravilnika podrazumijevaju se osobe
primljene u sluzbu u upravna tijela Grada na neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim,
nepunim i skra¢enim radnim vremenom i vjezbenici, sukladno odredbama Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) - dalje u tekstu: Zakon.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve sluzbenike i namjestenike neposredno. Na
pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi zakonski propisi ili op¢i akti,
odnosno odgovaraju¢i pozitivno-pravni propisi.

2. PRIJAM NA RAD

Clanak 4.
Sluzbenici i namjestenici primaju se na rad sukladno Zakonu i drugim pozitivno-pravnim
propisima.
Prestanak radnog odnosa sluzbenika i namjestenika provodit ¢e se sukladno Zakonu i drugim
pozitivno - pravnim propisima.



3. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 5.
Tjedno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u Gradskoj upravi je 40 sati tjedno. koje se u
pravilu rasporeduje na pet radnih dana. od ponedjeljka do petka i moze se organizirati u dvije
smjene.
Redovno dnevno radno vrijeme u prvoj smjeni u pravilu traje od 7,00 do 15,00 sati, a redovno
radno vrijeme u drugoj smjeni traje od 14,00 do 22,00 sata.
Prema potrebama sluzbe, procelnik upravnog tijela, moZe ovisno o potrebama toga upravnog
tijela, odrediti i drugaciji raspored tjednog i dnevnog rasporeda, kao i rad u
preraspodijeljenom radnom vremenu.
Ukoliko je potreba sluzbe trajnijeg karaktera, pro¢elnik ¢e posebnom odlukom utvrditi
raspored tjednog i dnevnog rasporeda radnog vremena za odredena radna mjesta.

Clanak 6.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Getiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor.
Tjedni odmor sluzbenik i namjestenik Kkoristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.
Ako sluzbenik i namjestenik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1.1 2. ovoga Clanka,
mora mu se za svaki radni tjedan omogugiti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah
po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kracem trajanju.
Ako sluzbenik i namjestenik zbog potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, moZe ga koristiti naknadno, prema rjeSenju procelnika.

Clanak 8.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje &etiri tjedna odnosno 20 radnih dana.

Clanak 9.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada place
u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uradunavajuci sva
primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 10.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 11.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se
u trajanje godi$njeg odmora.



Clanak 12.
Sluzbenik i namjetenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od osam dana, stje¢e pravo na puni godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnoga
rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga, ne ubraja se u rok odreden u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 13.
Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godiSnji odmor ima
pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godisnjeg odmora iz ¢lanka 14. Pravilnika za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 14.

Godisnji odmor iz ¢lanka 8. uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na slozenost poslova:

- sluzbenika VSS 5 dana

- sluzbenika VSS 4 dana
sluzbenika i namjestenika SSS 3 dana
namjestenika NSS 2 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana

- 0d 10 do 15 godina radnog staza 3 dana

- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana

- 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana

- 0d 25 do 30 godina radnog staza 6 dana

- 0d 30 i vise godina radnog staza 8 dana
3. sobzirom na uvjete rada:
rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 2 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3

dana

- invalidu 2 dana.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se tako da se 20 radnih dana uveca za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih totkama od 1. do 4. stavka 1. ovoga &lanka, ali tako da ukupan broj
dana godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 dana.

Clanak 15.
Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godi$njeg odmora, Sto
ga donosi ¢elnik tijela, odnosno gradonacelnik vodec¢i racuna o pisanoj zelji svakog
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 16.
Na temelju Plana koristenja godidnjeg odmora, Celnik upravnog tijela odnosno sluzbenik
ovlasten za kadrovske poslove donosi rjeSenje o koriStenju godisnjeg odmora, za svakog
sluzbenika i namjestenika posebno, kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema



mjerilima iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmora i vrijeme
koristenja godi$njeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Rjesenja o godisnjem odmoru za elnike upravnih tijela donosi gradonacelnik.

Clanak 17.
Protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik moZe uloziti Zalbu
gelniku upravnog tijela odnosno gradonacelniku.

Clanak 18.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili, u pravilu, u
dva dijela.

Clanak 19.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedeée kalendarske godine.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, godidnji odmor, odnosno dio godisSnjeg odmora
koji sluzbenik i namjestenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti
ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine,
sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Clanak 20.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan puta po jedan dan godisnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno
gelnika upravnog tijela odnosno gradonacelnika, najmanje tri dan prije.

Clanak 21.
Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.
Rjesenje o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
donosi ¢elnik upravnog tijela odnosno gradonacelnik.
Sluzbeniku i namjedteniku kojemu je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora
mora se omoguéiti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (placeni dopust) do ukupno
najvise 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:

- zaklju¢ivanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana



- tedka bolest djeteta ili roditelja 3 radna dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 23.
Sluzbenik ima pravo na placeni dopust za polaganje struénog ispita, prvi put u trajanju od 10
radnih dana. neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 24.
Za vrijeme struc¢nog ili opceg skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja, sluzbeniku i
namjesteniku se za pripremanje i polaganje ispita moze odobriti godisnje do 7 radnih dana
pla¢enog dopusta.

Clanak 25.
Sluzbenik koji je upucen na Skolovanje, strucno osposobljavanje ili usavrSavanje od strane
poslodavca, za pripremanje i polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana
godiSnje.
Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga Clanka,
ima pravo na jo§ 5 radnih dana platenog dopusta.
Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti placeni dopust za
$kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrsavanje i u duZem trajanju, ali ne duze od 30
radnih dana u jednoj godini.

Clanak 26.
Sluzbenik i namjedtenik moze koristiti placeni dopust iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti
na temelju kojih ima pravo na pla¢eni dopust.
Ako okolnost iz lanaka 28. i 29. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i namjestenik ne moze ostvariti pravo
na pla¢eni dopust za dane kada je na bolovanju.

Clanak 27.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 28.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti dopust bez naknade plade (neplaceni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teikoée u obavljanju poslova Gradske uprave, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze obitelji, lijecenja na osobni trosak, sudjelovanja u
kulturno-umjetni¢kim i $portskim priredbama, osobnog  $kolovanja, doSkolovanja,
osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije 1 to:

- zapripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli najmanje 5 dana

- zapripremanje i polaganje ispita u viSoj gkoli ili na fakultetu najmanje 10 dana

- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savj etovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja, posebnih znanja i vjestina (uCenje

stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana



Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjesteniku se neplaceni dopust iz stavka 1.
ovoga &lanka moze odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.

4. PLACE, DODACINA PLACE I NAKNADE

Clanak 29.
Osnovnu plaéu &ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova pojedinog radnog mjesta na koje
je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obra¢un place, uvecan za 0,5% za
svaku navrienu godinu radnog staZa.
Koeficijenti sloZenosti poslova utvrdeni su odlukom Gradskog vijeca Grada Obrovea o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Obrovca, a
osnovica za obracun place utvrdena je odlukom Gradonagelnika o osnovici za obracun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Obrovca.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
sa radni staz ostvaren u lokalnim i drzavnim upravnim tijelima, ito za:
—20 do 29 godina 4 %
—od 30 do 34 godine 8 %
— od 35 i vise godina 10 %.

Clanak 30.
Dodatak za radni staZ izratunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka 29.
stavka 1. ovog Pravilnika pomnoZi sa 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Clanak 31.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno i to do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 32.
Poslovi i zadaée radnih mjesta razvrstani su i vrednovani prema aktima i odgovaraju¢im
propisima, a utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Obrovea.

Clanak 33.
Osnovna plaéa sluzbenika i namjestenika uvecat ce se za svaki sat rada, i to:
- zarad noc¢u 40 %
- za prekovremeni rad 50 %
- zarad subotom 25 %
- zarad nedjeljom 35 %
- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150 %
- za rad u drugoj smjeni ukoliko sluzbenik ili namjestenik radi naizmjenicno ili
najmanje dva dana u tjednu u drugoj smjeni 10 %
- za dvokratni rad s prekidom rada duzim od 90 minuta 10 %
- zarad u turnusu 5 %
- zarad organiziran na drugaciji nain 5 %.

Clanak 34.
Za natprosjecne rezultate u radu i uspjesnost u radu sluzbenik i namjestenik moze ostvariti
dodatak za uspje$nost na radu utvrden Pravilnikom o utvrdivanju natprosje¢nih rezultata
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Obrovca i na¢inu isplate dodatka za
uspjesnost na radu.

Clanak 35.



Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada plaée u visini 70 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100 % iznosu plaée pripada sluzbeniku i namjesteniku ako je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. DRUGA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 36.
Sluzbenik i namjestenik moZe ostvariti pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora.
O pravu na regres i 0 visini istog, odlu¢uje gradonacelnik.

Clanak 37.
Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri
osnovice za izraéun plaée sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Obrovca, koja
ée biti vazeca na zadnji dan rada u sluzbi prije odlaska sluzbenika i namjestenika u mirovinu.

Clanak 38.
Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
1. smrti sluzbenika i namjestenika - 3 prosje¢ne mjeseéne bruto place isplacene po
zaposlenom u RH u prethodna tri mjeseca
2. smrti supruznika, djeteta i roditelja sluzbenika i namjestenika - 2 prosjecne mjesecne bruto
place ispla¢ene po zaposlenom u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Clanak 39.
Sluzbeniku i namjesteniku ili njegovoj obitelji moze se isplatiti, jedanput godisnje, po svakoj
osnovi sljede¢i iznos u sljede¢im slu¢ajevima:
| nastanka teske invalidnosti na radu 2 prosje¢ne mjese¢ne bruto place
2 nastanka teske invalidnosti djece i supruznika sluzbenika i namjestenika 1 prosjecna
mjesecna bruto placa
3. zbog nabave medicinskih pomagala i pokri¢e participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu, uz misljenje nadleznog lije¢nika 1 prosje¢na mjesecna bruto placa
Pod mjese¢nom bruto plaéom misli se na mjeseénu bruto placu isplacenu po zaposleniku u
Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Clanak 40.
Ako je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada prijevoznih troskova, dnevnice u najviSem iznosu na koji se, prema propisima, ne
placa porez i naknada nocenja u visini stvarnih izdataka.
Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nain kako je
to uredeno propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 41.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan
sjedista Gradske uprave, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista Gradske uprave.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Clanak 42.



Sluzbenik i namjedtenik ima pravo na naknadu tro¥kova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinatne, mjesecne, odnosno
godi3nje prijevozne karte.

Sluzbenik i namjestenik koji za dolazak na posao i odlazak s posla ne koristi mjesni javni
prijevoz, ima pravo na naknadu troskova u visini cijene pojedinacne, mjesecne. odnosno
godisnje prijevozne karte.

Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od 1 km od adrese stanovanja do adrese rada, nema
pravo na naknadu troSkova prijevoza.

Clanak 43.
Ako je sluzbeniku i namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
naknadit ée mu se troskovi u iznosu od 2 kune po prijedenom kilometru.

Clanak 44.
Sluzbenici i namjedtenici su osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja, posljedica ozljeda na
radu i profesionalne bolesti tijekom 24 sata dnevno.

Clanak 45.

Sluzbenicima i namjestenicima se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Gradskoj
upravi za navrSenih:

- 5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- 35 godina — u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- 45 godina — u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga Clanka.
Osnovicu za isplatu jubilarne nagrade utvrduje gradonacelnik prije donoSenja Proracuna
Grada za sljede¢u godinu, a ako je gradonacelnik ne utvrdi, osnovica za jubilarnu nagradu
iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.
Pod neprekidnim radom u Gradskoj upravi Grada Obrovca smatra se ukupan neprekinuti rad u
svim upravnim tijelima Grada od ustrojstva Grada Obrovca kao jedinice lokalne samouprave,
u tijelima bivsih Op¢ina Krusevo, Obrovac i Nadvoda ukljucujuéi i njihove fondove.
Sluzbeniku i namjesteniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojemu je pravo ostvareno.

Clanak 46.
Za boziéne blagdane sluzbeniku i namjeSteniku se moze isplatiti nagrada za boziéne blagdane
(bozi¢nica).
O pravu sluzbenika i namjestenika na bozi¢nicu i o visini iste, odluéuje gradonacelnik.

Clanak 47.
Svakom sluzbeniku i namjesteniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15
godina u tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv.
Nikole.
Visinu dara utvrduje gradonacelnik za svaku godinu, a ako je gradonacelnik ne utvrdi, visina
dara iznosi najmanje 750,00 kuna.



Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje sluzbenik i namjestenik koji je na dan Sv. Nikole (6.
prosinca) zaposlen u Gradskoj upravi, neovisno o trajanju sluzbe.

6. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I N@MJESTENVIKA [
ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 48.
Sluzbenici i namjestenici ostvaruju prava i imaju obveze odredene Zakonom, aktima Grada i
drugim pozitivno-pravnim propisima. U izvr§avanju svoj ih radnih obveza i zadaca obvezni su
se pridrzavati pravila struke, stedenih stru¢nih znanja te poslove i radne zadace obavljati
kvalitetno i pravovremeno.

Clanak 49.
Poslove iz svog djelokruga sluzbenik i namjestenik je duzan obavljati savjesno, pridrzavajuci
se Ustava, zakona i drugih propisa.
U obavljanju poslova sluzbenici i namjetenici su duzni postupati po uputama i nalozima
proéelnika tijela, odnosno gradonacelnika osim u slu¢ajevima odredenim Zakonom.

Clanak 50.
Sluzbenik i namjestenik mora u radu koristiti nova saznanja i raditi na usvajanju i primjeni
najnovijih struénih dostignuéa u okviru svoje struke, te se u tu svrhu trajno  stru¢no
usavrsavati.

Clanak 51.
Sluzbenici i namjestenici su duzni Cuvati sluzbenu tajnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili
drugim propisom. Obveza guvanja sluzbene tajne ili druge tajne traje i po prestanku sluzbe,
odnosno radnog odnosa, a najduze pet godina od prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa,
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 52.
Sluzbenici i namjestenici su duzni i obvezni pristojno i uljudno se ponasati i ophoditi prema
gradanima i strankama kao i svima drugima koji se obracaju Gradskoj upravi u svezi bilo
kojeg problema, upita ili dobivanja trazene informacije.
Pristojno i uljudno ophodenje i ponasanje obvezno je i izmedu sluzbenika i namjestenika
Gradske uprave u svakodnevnoj komunikaciji.

Clanak 53.
Sluzbenici i namjestenici su duzni i obvezni na radno mjesto dolaziti primjereno obuceni.

Clanak 54.
U slucaju povreda sluzbene duznosti na sluzbenike i namjestenike ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona.

7 ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 55.
Sva rjedenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika obvezatno
se, u pisanom obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju istima, s uputom o pravnom lijeku.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenik i namjestenik ima pravo uloziti Zalbu.



Clanak 56.
7a sluzbenike i namjestenike u Gradskoj upravi utvrduje se otkazni rok u skladu sa Zakonom.

Clanak 57.
Ako se ukine upravno tijelo Gradske uprave primjenjivat ce se odredbe Zakona u dijelu koji
se odnosi na stavljanje sluzbenika na raspolaganje, a po ukidanju upravnog tijela.

Clanak 58.
Na premjestaj sluzbenika primjenjuju se odredbe Zakona.

8. ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 59.
Naknada place koja sluzbeniku ili namjesteniku invalidu pripada od dana nastanka
invalidnosti ili od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno
od dana zavrietka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno
mijesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne plaée za radno mjesto na koje je do tada bio
postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 60.
Sluzbeniku ili namjesteniku koji radi skraéeno radno vrijeme, zbog smanjene radne
sposobnosti nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja,
isplatit ¢e se placa za skraceno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu invalidske
mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad i place za radno mjesto na koje je
postavljen, odnosno rasporeden.

9. INFORMIRANIJE
Clanak 61.

Gradonagelnik ili druga ovlastena osoba duzni su sluzbeniku i namjesteniku osigurati
informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj sluzbenika i namjeStenika, a
posebno:

- o prijedlozima rjesenje koje utje¢u na gospodarski i socijalni polozaj sluzbenika i

namjestenika, a koji ne predstavljaju sluzbenu tajnu;

- o rezultatima rada (periodi¢nim i godis$njim);

- o kretanjima i promjenama placa sluzbenika i namjestenika;

- informacije o planovima i prijedlozima akata prije njihova donoSenja i usvajanja.

10. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 62.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,.Sluzbenom glasniku Grada
Obrovca*.




