Podaci uz natječaj za imenovanje pročelnika službe – Tajnika Grada (m/ž) 

Gradonačelnik Grada Obrovca raspisao je natječaj za imenovanje pročelnika službe – Tajnika Grada, na neodređeno vrijeme. 

Na temelju članka 19. stavak 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) Grad Obrovac obavještava kandidate:

I. Podaci o plaći

Osnovnu bruto plaću radnog mjesta pročelnika službe – Tajnika Grada (m/ž) čini umnožak koeficijenta 2,50 i osnovice za obračun plaće, koja se određuje odlukom gradonačelnika, a za svaku godinu radnog staža plaća se uvećava za 0,5%.

II. Opis poslova

Pročelnik službe – Tajnik Grada (m/ž) - Rukovodi, organizira i koordinira rad Tajništva, brine o zakonitom i pravovaljanom te pravovremenom izvršavanju programa rada gradonačelnika, Gradskog vijeća i njihovih radnih tijela (40% radnog vremena), savjetnik je predsjedniku Gradskog vijeća i gradonačelniku u organizaciji rada Gradskog vijeća i gradonačelnika, u suradnji s Pročelnikom priprema i izrađuje odluke i druge akte za sjednice Gradskog vijeća i kolegije gradonačelnika (40% radnog vremena), brine se o izvršenju odluka i drugih akata gradonačelnika i Gradskog vijeća, obavlja kadrovske poslove u Gradskoj upravi (20% radnog vremena) te obavlja ostale poslove po nalogu predsjednika Gradskog vijeća i gradonačelnika.
III. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaća pisano testiranje i intervju.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Pisano testiranje se sastoji od 10 pitanja, a svaki točan odgovor vrijedi 1,0 bod, dok polovičan odgovor vrijedi 0,50 boda. S onima koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova provodi se intervju za koji se može dobiti najviše 10 bodova.

Vrijeme i datum održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeno na oglasnoj ploči Grada Obrovca i na web stranici Grada Obrovca www.obrovac.hr najmanje pet dana prije održavanja provjere.

IV. Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru
1. Zakon o o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 60/11, 4/18 i 112/19),
3. Statut Grada Obrovca („Službeni glasnik Grada Obrovca“ broj 3/21),
4. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09 i 110/21),
5. Zakon o sustavu državne uprave („Narodne novine“ broj 66/19),

6. Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj 75/21)
GRAD OBROVAC

